Ovodavezetoi beszamolo a 2024-25-6s nevelési évrol
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I. Alapito okirat szerinti feladatellatas, jellemz6 adatok, férohely kihasznaltsag.

Adatok Alapité okirat szerint ellatott feladat
’ Alapito6 okirat
Ovoda}l nevelf,asben Ebbsl sz'erl,n't Napi Ovodai
résztvevo maximalisan . , csoportok
. SNI i nyitvatartas .
gyermekek szdma felveheto szama
1étszdm
Sugéar 101 7 109 6.00—’17.00 4
utca 11 ora

A fenti adatok a statisztikai létszamot mutatjak, melyek meghatarozzdk a finanszirozas
Osszegét. A fenti létszambdl minden gyermek igénybe vette a teljes 6vodai ellatast. A 2023/24
évben 79 %, 2024-25-évben 74% téritésmentesen kapta a napi haromszori étkezést.
8 fo SNI-s gyermek fejlesztését a szakszolgalat munkatarsai végezték a kiadott
szakvélemények alapjan. Csoportjukbol kiemelve, egyéni fejlesztésben részesiiltek.

Ovodank teljes nyitvatartasi ideje 6. 00 — 17. 00 6raig, 7.00 —tol van ovodapedagdgus a
gyermekekkel. Csoportonként 2 f6 6vodapedagogus, egy dajka, és a négy csoportra 1 {0
pedagbgiai asszisztens foglalkozott a gyermekekkel. egy f6 oOvodapedagdgust megbizasi
szerzddéssel foglalkoztattunk, napi 4 draban segitette a munkankat. A dajkak munkajat egy 6
konyhai dolgozé segiti. Ovodai nevelésiink az egész 6vodai életet atszovd és magaban foglald
tevékenykedések, foglalkozdsok keretében zajlik. A gyermekekkel minden csoportban
foiskolat végzett ovodapedagogus foglalkozott, 6vodapedagdégusonként és csoportonként
Osszesen napi 3 ora atfedési idével.

Feladatellatast jellemz06 adatok, férohely kihasznaltsag.

Ovodas gyermekek létszam mutato6i

Brunszvik Teréz Napkozi Otthonos Ovoda
Héviz, Sugér u. 7.
Feladatellatas hely.
Felvehet6 gyermeklétszam 109 6
Ovodai csoportok szama 4
Oktober 1. Majus 31.

Ovodas gyermek 1étszama 100 101

Etkezé gyermekek létszama 100 101
Hatranyos helyzetli gyermekek szama 0 2

Ingyenesen étkezdk 1étszama 72 73
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Csoport Oktober 1. Majus 31.
Geézenguz 24(3) 25(4)
Csiga-biga 26 26

Mazsola 25(1) 25(1)
Napocska 25(1) 25(3)
Osszesen 100 (5) 101/(8)

Az 6vodai csoportok minimalis gyermeklétszama 24 f0, maximalis létszama 26 f6 volt.
Ovodai elhelyezés nem szlint meg igazolatlan hianyzas miatt.

II. Az intézmény miikodésének értékelése

1. Pedagodgiai munka feltételei

2. Intézményszervezet, vezetési szerkezet, allashelyek szama

Pedagoégiai Pedagégiai 1 pedagoégusra
Ovono .g 8 munkat kozvetlen | . p gg . Ovodatitkar
asszisztens Iy juto atlaglétszam
segito
Sugar | 1 4 12,5 1
utca

Minden csoportunkban szakképzett dajka és 1 f6 pedagodgiai asszisztens segiti a munkat.
Ovodatitkarunk intézi 6vodank adminisztracios feladatait.

Ovodankban a pedagogiai szakszolgalat munkatarsai végzik a logopédiai, fejlesztdpedagogiai,
gyogypedagogiai és gyogytestnevelési feladatokat azoknal a gyermekeknél, akiknél ez
szakvéleménnyel
munkajukat.

Ezen feliil a gyermekek sajat csoporton eliil is kapnak fejlesztést az dvodapedagogusoktol.
Ennek dokumentalasa az Ovi kréta feliileten torténik.

alatamasztva

indokolt.

Meghatarozott Oraszamban végzik fejlesztd
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Fejlesztd szakemberek beosztasa intézménylinkben

Sugar ut
Farag6-Németh L
Logopédia Kedd Katalin Pedagogiai
8.00—-12.00 szakszolgalat
Hétfo
Logopédia SNI 10.00 - 10.45 Csima Annamaria | EGYMI
Szerda ot , L
Cslitortok . L
SNI- logopédus 10.00-10.45 Csima Annamaria EGYMI
Szerda
SNI — fejlesztés 9.15—10.45 Bognar Orsolya EGYMI
Hétfo T4 .
Szocidlis segité 2.00-10.00 Nagy-Toé6th keszthelyi

Krisztina Gyermekjoléti Szolgalat
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Ovodavezetés

Ovodavezet Ovodavezetd - helyettes

Sugar utca Nagy Sandorné Fisliné Barath Judit

Az 6vodavezetd és helyettese intézményi hatdskorét az SZMSZ tartalmazza. Az évodavezetd
— helyettes az éves munkatervben megfogalmazott feladatok alapjan végzi munkajat. Minden
iigyben egyeztetett heti rendszeres megbeszélések alkalméval a vezetdvel. Egyiittmiikddésiink
zokkenOmentes volt, hozzajarult az intézmény szinvonalas munkajahoz.

3.0vodapedagogusaink végzettsége, pedagégiai munkank személyi feltételei:
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4. Vezetoi feladatmegosztas értékelése

Ovodavezetés altal ellatott feladatok, feladatmegosztas
az SZMSZ és az éves munkaterv szerint
Intézményvezetd ¢s helyettese heti foglalkozasainak szdma.

Ovodavezet Ovodavezetd - helyettes

Sugar
utca

Heti kotelezd oraszama 10 ora. Felel az Heti kotelezd oraszama 24 ora.
intézmény szakszer(i torvényes muiikodéséért, | Feladatait az 6vodavezetd iranyitasa
gazdalkodasaért, iranyitja a pedagogiai mellett végzi. Az intézményében

munkat. Felelds az intézményi szabalyzatok végzi vezetdi feladatait eldzetes
elkészitéséért. Jovahagyja a Pedagogiai egyeztetések alapjan. Munkajat a
Programot, képviseli az intézményt, dont az Pedagdgiai Program és az éves
intézmény mikodésével kapcsolatos olyan | munkatervnek megfelelden szervezi
iigyekben, melyeket a jogszabaly hataskorébe ¢s iranyitja.

utal.

5. Az 6vodavezetoi feladatok megvalosulasa

Az éves munkatervben tervezett vezetdi feladatok megvalosultak:

2024-ban induld csoportok megszervezeése

Hitélethez kapcsolodo szokasok megszilarditasa

Ovodai munkaterv elkészitése, elfogadtatasa

Tanév inditasahoz sziikséges eszkdzok beszerzése

Ovodapedagogiai szakmai nap megrendezése — el6készitése, megszervezése
Intézményi statisztika elkészitése

Ovi kréta hasznalatdhoz kapcsolodo felkésziilés tdimogatasa a munkatarsak részére.
Pedagdgus jelentkeztetése mindsitési eljarasra, az eljaras lebonyolitasa, megszervezése
Unnepek lebonyolitasa, anyagi, targyi feltételek biztositasa

Dokumentaciok korszerusitése, informaciok atadasa a munkatarsak részére

Csoportok dokumentumainak ellendrzése, értékelése

Csoportlatogatasok, foglalkozasok elemzése

Szakszolgalati ellatas megszervezése

Uszas megszervezése

Helyi szakvélemények elkészitésének koordinalasa

Sziilék folyamatos tajékoztatasa

Igényfelmeérések elkészitése, étkeztetés megszervezése

Nyari munkak, feljitdsok megvalositasa

Az éves munkatervhez kapcsolodo szervezési feladatok megvalositasa
Ovodapedagogus szakos hallgatd, pedagégiai asszisztens, és dajka gyakorlatanak
biztositasa

A gyermekek nyari elhelyezésének érdekében kapcsolatfelvétel, és szerzodéskotés a
keszthelyi Kiskastély 6vodaval.
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Ertekezletek megtartasa:

- Sziil6i értekezlet az 1) 6vodasok sziilei részére

- Harom alkalmazotti értekezlet — tanévnyito, félévi-, év végi

- Nevelotestiileti értekezletek megszervezése havonta, témak kijelolése a kollégandk
eldzetes tajékoztatasa.

- Belso képzések szervezése (6vodapedagodgiai nap, szakmai nap, bels6 hospitalasok)

6. Pedagdgiai feladatok, folyamatok megvalosulasa, eredményei.
Személyiség és kozosségfejlesztés

Pedagogiai munkank tervezése a neveldtestiilet bevonésaval, stratégiai dokumentumainkkal,
munkakozosségeink terveivel sszhangban, és az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaban
megfogalmazott elvarasoknak megfeleléen torténik. A teljes pedagogiai folyamat
csoportnapldinkban, gyermeki produktumainkban és tervezési munkdink soran megfigyelhetd,
nyomon kovetheto.

Személyiség, és kozosségfejlesztd munkank kiterjed minden gyermekre, munkatarsra.
Kiemelt figyelmet igénylé gyermekeink szdmara tehetséggondozé foglalkozasokat tartottunk,
szlikség esetén pedig egyéni fejlesztésben vettek részt a kisziirt gyermekek. Minden
gyermekrdl megfeleld informacié all 6vodapedagoégusaink rendelkezésére ahhoz, hogy
neveld-fejlesztd munkdjukat ennek megfeleléen végezzék. BTM-s SNI-s Ovodasaink
megkiilonboztetett figyelemben részesiilnek, mely folyamat csoportnapldinkban rogzitésre
keriil. A gyermekek eredményeirdl kollégandim fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak
a gyermekeknek, és sziileik, gondvisel6ik részére is. Ovodapedagogusaink megfeleld idét,
helyet, eszkdzoket biztositanak az 6ndllo cselekvéshez kotott tanulds tdAmogatasa érdekében.
Idei évben nagyon jol alakult a sziilokkel valé kapcsolattartds, mely hozzatartozik a
kozosségtejlesztéshez.

Kiils6 helyszinen megvalositott programjaink a kdvetkezok:

Latogatéas Keszthelyre

- Majormuzeumba

- Hévizi piacra

- Fogaszatra

- Jaték a hévizi jatszotereken

- Kirdndulas a Gyenesi tornapalyara

- Dottozas

- Séta az erddbe, virdgoskertbe

- Séta a Hévizi tohoz

- Fagyizas

- Langosozas, palacsintazas

- Misor a Szent Lukécs Otthonban — Adventi és anyak napi
- Részvétel szentmisén

- Hosok napja

- Fit hotel meglatogatasa

- Szt. Lukécs — jatszohaz az id6sekkel

- Temetdlatogatas

- Szereplés a Varosi adventi rendezvényen
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Teriilet

Megvalosulas

Egészséges
életmodra
nevelés

A nevelési év folyaman megvaldsultak:

o

o

o

o

Kornyezetbarat anyagok hasznalata

Egészséges, biztonsagos kornyezet kialakitasa

Megfelel6 napirend kialakitasa

Gondozasi feladatok, onallosag fejlesztése

Etkezési, tisztalkodasi szokasok kialakitisa- Személyi higiéné
fejlesztese, kiilonds tekintettel a jarvanyveszélyre!

Mindennapos testnevelés, mozgas

Egészséges ¢letmod iranti igény kialakitasa

Sajat kdrnyezet rendje, gondozottsaga iranti igény kialakitasa
Mindennapi gyiimolcsfogyasztas

Rendszeres vizfogyasztas — PI viz biztositasa

Magvas hét programjainak megvalositasa

Egészséges ¢letmad, életszemlélet innovacioinak kivitelezése

Testi, lelki egészségmegorzés jatékok, mesék, beszélgetések
segitségével

Fesziiltségoldas,konfliktuskezelés, dramajatékok felhasznalasaval.
Boldizsar Ildik6: Az elveszett madartoll c¢. mesekdnyve ¢és a
hozzédkapcsolodo segédanyag minden csoport részére rendelkezésre
all.

Meézes reggeli — méhész, mézkostolas

Erzelmi
nevelés,
szocializacio

A nevelési év folyaman megvalosultak:

Csaladias légkor kialakitasa

Barati kapcsolatok erdsitése, tamogatasa

Személyes feln6tt példamutatas

Visszahtz6d6 gyermekek kapcsolattartdsdnak megsegitése
Durvasag, agresszivitas elutasitasa

Ko6z6s élmények altal kozosségi érzés erdsitése (farsang, felvonulas,
anyak napja, gyermeknap, kirandulasok, futofesztival stb.)
Szocialis érzékenység, nyitottsag kialakitasa

Jatékokon keresztiil konfliktuskezeld képesség fejlesztése

Erkolesi alapértékek megismertetése

Unnepeinkre val6 lelki felkésziilés

Udvariassagi szokasok kialakitasa

Onbizalom erdsitése, énkép kialakitasa

Beszoktataskor az anyatdl valo elvalas segitése (anyas beszoktatas)




Brunszvik Teréz Napkézi Otthonos Ovoda

Ertelmi
fejlesztés,
differencialas

Figyelembe vettiik:
° A gyerekek érdeklodését, eldzetes tapasztalatait, egyéni képességeit,
kivancsisagat
° A tervezés soran kiilonb6z6 életkorbol adodo lehetdségeket
Biztositottuk:
° A cselekvd, felfedezo tanulas lehetdségét
°  Képességfejlesztd eszkozoket, jatékokat
° Ingergazdag koOrnyezet teremtését, melyben ¢élményeik ¢és
tapasztalataik rogziilnek
Fontosnak tartottuk:
° A lassabban fejl6do gyermekek differencialt megsegitését
°  Erdeklédésre épitett, valtozatos tevékenységek biztositasat
° Anyanyelvi és kommunikécios képességek fejlesztését
Az 6nall6 probléma megoldésra 6sztonzést
Kérdéseik megfogalmazasat, valaszadast

o

o

Kihasznaltuk:
° A kiilonbozoé teriiletek  kozotti  kapcsolodasi  pontok  adta
lehetdségeket

A kreativ tevékenységekhez egész nevelési évet atfogdan biztositottuk
a feltételeket, kiilonbozé anyagokat ¢és eszkozoket, kiilonféle
technikakat ismerhettek meg az &vodasok. Muzeumpedagdgiai

Miivészeti — vizualis | foglalkozasaink elmaradtak a veszélyhelyzet miatt. Zene, tanc, népi

nevelés

jatékok, mesélés, verselés, babozds napi szinten megjelentek a
csoportokban. Unnepeink értékét a hangulat eldkészitésével és a kiilsé
esztétikus kialakitasaval biztositottuk. A csoportok belsd tereit
kollégan6im mindig az évszaknak megfelelden, izlésesen dekoraltak.
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Mozgas

A mozgés rendkiviil fontos az 6vodas gyermek életében, hiszen a
nagymozgasok hatasdra alakulnak ki azok az idegpalyak, idegi
kotddések, melyek a gondolkodasi miiveletek, kognitiv képességek
fejlodését segitik.
Ennek érdekében:

° Biztositottuk a  mindennapos  mozgds  lehetdségét
tornateremben, udvaron, kirandulas, séta alkalmaval.
Minden nap irdnyitott testmozgast is végeztek a gyermekek.
°© A tornateremben heti 1 alkalommal tornafoglalkozas
keretében szervezett, irdnyitott gyakorlatokat végeztek az
6vodasok.
Futo, fogd, verseny és ligyességi jatékokat.
Kusztak, masztak, fliggeszkedtek, tdmasz és egyensulyozo
gyakorlatokat végeztek.
Tornaztak eszkdzzel, hasznaltak a Mozgaskottat, és jo idében
kihasznaltak az ovi-foci palya lehetdségeit is.
A nagymozgasok altal téri tajékozodod képességiik és finom
motorikajuk is fejlodott.
A k6zépsd és nagycsoportos gyermekek mar magabiztosan
mozognak, ismerik a téri irdnyokat.
Mozgaskultarajuk, fizikai képességeik sokat fejlddtek,
erdsodtek.

Kornyezettudatossag,
kornyezetvédelem

Erre a teriiletre Pedagodgiai Programunkban is nagy hangsulyt
fektetiink, hiszen mindennapi életiink ebben a kozegben zajlik.
Torekedtiink a tiszta, szép kornyezet iranti igény kialakitasara.
Ovodaink udvaran:

° Viragokat iiltettek, segitettek az udvar rendezésében
Levelet gereblyéztek.
Télen madaretetd feltoltése utan figyelték a madarakat, €s
folyamatosan toltottek fel eleséggel az etetot.
A csoportokban:

°  Napocska — Kincsiink a viz
Részt vettiink a ,,Gondolkodj egészségesen” projektben
Magvas hetet szerveztiink.
Szelektiven gytijtottiik a hulladékot, mindkét
intézménylinkben évi két alkalommal papirgytjtést
szerveztiink, melynek bevételét a kirdndulasra forditottuk.
Agakat hajtattak, csirdztattak a gyermekek
Barkdacsolaskor ijrahasznositott anyagokat hasznaltak
Ovodankban megujultak a viragoskertek.
Megismerték az energiaval (viz, dram) vald takarékossag
szokasait
Kirandulasok alkalmaval:

°  Megismerkedtek a természet szépségeivel, mindannyiunkat

koriilvevd  természeti  kornyezettel, terményeket  és

o

o

o

o

o

10
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terméseket gylijtogettek
Megismerkedtek a novény és allatvédelem fontossagaval (pl.
rovarokkal, gyogynovényekkel ismerkedtek)

Megnézték a keszthelyi Balaton muzeumot, fagylaltozni
voltak

Nagyitoval figyelhettek novényeket, allatokat.
Gyodgynodveényeket ismerhettek meg erdéjarasuk alkalmaval.

Anyanyelvi nevelés,
kommunikacio

A csoportokban kialakitott 1égkornek koszonhetden a gyermekek
szivesen ¢€s batran kérdeztek, meséltek, beszélgettek €¢s meghallgattak
egymast.

° Minden nap hallgattak mesét, verseltek, mondokaztak,
énekeltek vagy kitalalt torténeteket szbttek tovabb.
A nyelvi kompetencidkat erdsitették a dalos jatékok,
mondodkak, csufolodok, a dramajatékok, babjatékok, szituacids
jatékok szintén verbalis képességeiket fejlesztették.
A beilleszkedés soran nehezen vagy alig beszélé gyermekek
év végére mar batran kommunikalnak.
Minden csoportunkbdl a beszédhibas gyermekekkel logopédus
foglalkozott az év folyaman.

o

Ko6zosségi nevelés

Vegyes csoportjaink segitik a kialakitott kozosségi értékek évrél-évre
torténd atorokitését. Az értékek megtanitasanak legjobb modszere a
példamutatas.

° A gyermekeket koriilvevd felndttek személyes példamutatisa
nagyon fontos minden életkorban, kiilondsen
kisgyermekkorban.

Az 1) 6vodasok beszoktatdsa sikeres volt, természetesen volt,
aki nehezebben volt, aki konnyebben illeszkedett be az 6vodai
¢letbe.

A baratsagos, szeretett teljes Ovondi attitid érzelmi
biztonsagot teremtett.

Fontosnak tartjuk az egymadsra figyelés ¢€s tiirelem, empatia
gyakorléasat, erdsitését.

A konfliktushelyzetek kezelésére szintén a kozosségi élet
soran lathatnak és gyakorolhatnak kiilonféle megoldasokat.
Ko6z06s, csaladdal megvaldsitott programok alkalmaval —
»egeészséges délutan”, sziilok, gyermekek és az 6voda dolgozoi
egylitt jatszottak, innepeltek, mely tjabb alkalom volt egymas
megismerésére.

Sziiletésnapok dvodai megiinneplése fontos szamunkra.
Nyugéllomanyba  vonulé  kollégandink  elbucstiztatasa
ovodasaink részvételével.

° Sziildkkel megrendezett Ovodabal a  kozdsségépitést,
felszabadult egyiittlétet hivatott segiteni. Covid 6ta nem kertilt
megtartasra.

Nyugdijas dolgozdinknak adtunk adventi misort
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Munka jellegii
tevékenységek

A kiscsoportos gyermekekre az dnkiszolgalas jellemz6:

Fontos volt, hogy megtanuljak oOnmaguk ellatdsit mosddban,
Oltozéskor, étkezésnél (sziikség esetben természetesen segitséget
nyujtunk fejlettségiikh6z mérten) megtanultak kornyezetiik rendjének
megorzéséhez kapcsoldédd munkafolyamatokat (jatékok elrakasanak
rendje).

Ko6zéps6 és nagycsoportosok:

Jellemzd a naposi munka, nemcsak onmagukat, hanem tarsaikat is
kiszolgaljak (megbizatasok teljesitése, dgyazas, terités).

Kozosségért végzett munka az 6vodai kiskert gondozasa, levelek
gereblyézése, az udvaron a szemét Osszeszedése.

Jaték, udvari
jatéktevékenység

A csoportok jatékai nagyon sokrétliek. Sok fejlesztd eszkoz all
rendelkezésiinkre, ennek koszonhetden eszkoz ellatottsagunk magas
szinti minden csoportban. Az udvari jatékok fejlesztése terveink
szerint tovabb folytatodnak.

° A délelotti  jatékido alatt biztositott volt a tdbboldala
tapasztalatszerzés, lehet6ségiik volt otleteik megvalositasara.
A jaték tovabbfejlodését otlettel vagy eszkdzzel az dvo nénik
is segitették.
Kedvencek kozé tartozott a legd, az épitd jatékok, asztali
kirakok, memoria jatékok.
A szerepjatékok fontos kellékei a jelmezek, babaszobai
jatékok, konyhai kellékek és babok.
Az udvari eszkdzok a mozgasos tevékenységek gyakorlasat
segitettek. A jatékokhoz kapcsoldodo felyjitasi munkalatokat a
GAMESZ szakemberei végezték.

Tehetséggondozas a
csoportokban

A csoportok ¢6vodapedagdgusai biztositottdk az tigyes, érdekl6dd
gyermekek szamara a lehetdséget a magasabb szintli megismerésre.
Ovodankban  tehetséggondozé  csoportokban  foglalkozunk a
nagycsoportos koru gyermekekkel.

° vizualis, €s logikai tehetséggondozd mithelyeink miikddnek

Fejleszto pedagégia

A nagycsoportos gyermekek korében vizsgalatot végzett fejlesztd
pedagogus, a szakszolgédlat munkatarsa. A vizsgalat célja az volt, hogy
pontos képet adjon a gyermekek képességeinek fejlettségérdl és arrdl,
hogy mely teriiletek varnak fejlesztésre ahhoz, hogy sikerrel tudjak
megkezdeni az altaldnos iskolat. A vizsgalat minden nagycsoportos
gyermekrodl elkésziilt és az eredmények tiikrében egyéni fejlesztésben
részesiiltek a gyermekek. A tavasszal végzett kontrollmérés igazolta a
fejlesztés eredményességét.
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Az idei nevelési évben 6 f6 SNI gyermekiink volt. Oket a szakért6i
Sajatos nevelési bizottsag véleménye alapjan a kijelolt szakemberek fejlesztették
igényil gyermekek | csoportbol kiemelve, heti 2 — 3 ordban. Csoportbeli fejlesztésiik
ellatasa egyéni fejlesztési tervek alapjan valdsult meg, melyet csoportnaploink
tartalmaznak.

A vezetd 6vononél és az dvodatitkarnal, valamint a nevelOi szobaban
van 1 — 1 asztali szdmitogép ¢és minden csoport rendelkezik egy
hordozat6 szamitogéppel.

° Fényképezégép minden csoportban van. Ovodanként
rendelkeziink  projektorral,  kivetitével és  megfeleld
hangositassal is.

A leadandd beszamolok szamitégépen torténd megirdsa
gyakorlatta valt.

IKT alkalmazasa © Telefonnal sok fotot és felvételt készitiink a csoportokban
kiilonb6z6 programjaink, tinnepélyeink alkalmaval. Ezeket a
szilok is megtekinthetik. A felvételek nézegetése lehetoséget
ad az élmények felelevenitésére, beszélgetésre.

Minden csoportnak van sziildi Messenger csoportja, ahol
informaciok, képek azonnal megoszthatok. Természetesen az
adatvédelem fontossagéra a képek vonatkozasaban felhivjuk a
szilok figyelmét!
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2024/25 év gézenguz mazsola napocska csiga
biga

logopédia 6 9 3 7

SNI fejlesztés | 4 -1 1 0

fejleszto 6 7 3 6

foglalkozas

egyéni 6 7 3 6

fejlesztés

csoportban

hittan K:8 K: 8 K:3 K:8

katolikus, R: -2 R: 4 R:2 R:3

reformatus

uszas 7 9 6 2

ugri mandk 8 0 1 0

kolyoktorna 8 8 8 1

s0szoba 8 4 6 7

labdajaték 5 4 0 2

gyakornok pedagogiai | Ovodapeda | Ovodapedagd

6vodaped. asszisztens | gbgus dus

dajka

pedagogiai

asszisztens

tehetség- 3 4 4 4

gondozas

Gyobgytornasz hallgatdé minden csoportban végzett felmérést, €s tartott tartasjavitd mozgast
azoknak a gyermekeknek akiknél a sziildk ehhez hozzajarultak.

Ovodai nevelésiink célja 6vodasaink sokoldald, harmonikus fejlédésének biztositisa az
egyéni képességek figyelembevételével. Fejlddni biztonsagos és szeretetteljes 1égkorben lehet
leginkabb.  Ezt  kotelességiink  biztositani. Ahhoz, hogy gyermekeink kreativ,
problémamegoldd és aktiv kompetenciafejlesztd szellemben nevelkedjenek, tevékeny dvodai
¢let megteremtésére toreksziink. Kiilonféle programokkal, kirandulasokkal kindlunk széles
palettdt Ovodasaink részére. A tapasztalat Utjan szerzett cselekvéses tanulds ebben az
¢letkorban elengedhetetlen és biztositéka lehet a kreativ gondolkodas kialakulasanak.
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7. Belso ellenorzés megvalosulasanak értékelése

Az
ellendrzés
id6pontja

Az ellendrzés tipusa,
tartalma

Kit ellendrzott?

Ki ellenérizte?

2024.09.01
2025.05.31

— Csoportnaplok
ellendrzése Ovi Kréta
— Tervezés tartalma,
pontossaga
— Kotelezo elemek
megléte
— Szakmai munka
ellendrzése
— Tovabbképzések
alkalmaval tanult
modszerek, eljarasok
alkalmazasa

Ovodapedagogusok

Ovodavezet6

Foglalkozaslatogatas:
Pedagogiai munka
megvalosulasanak

ellenérzése

Ovodapedagégusok

Ovodavezetd

Folyamatos

Munkaidd, munkafegyelem,
adminisztracio, munkaid6
nyilvantartas vezetése

Pedagogusok,
pedagdgiai munkat
segitOk

Ovodavezetd

Rendszeres

Gyermekvédelmi
tevékenység

A csaladot

Ovodapedagégusok

Félévenként

Gyermekek fejlodésének
nyomon kovetése

Ovodapedagogusok

Munkak6z6sség
vezetok

Munkaterv
alapjan

Belsd hospitalas, szakmai
munka, innovaciok, belso
tudas megosztas

Ovodapedagogusok

Ovodapedagogusok

Havonta

Tisztasagi ellendrzés

Dajkak

Ovodavezetd,
ovodavezetOhelyettes

Az ellenérzések soran fontos szempont volt a dokumentacid pontos vezetése. A hitélet
kialakitdsahoz kapcsolddd szokéasok figyelemmel kovetése az idei év kiemelt feladata a
pedagbgiai feladatok megvalosuldsanak ellendrzése sordn sok jo példat lattam
differencialasra, az egyiittmiikodés megvaldsitasara és kozosséggeé kovacsolasra, az egylittes
élmények Osszetartd erejére. A tovabbi ellendrzések soran fokozottan figyelemmel kisérem a
differencialas €s egyéni bandsmod tervezésben valdo megjelenitését, mégpedig azért, mert gy
latom, hogy lassan szinte minden gyermek ,kiilonleges banasmodot” igényldévé valik.
Figyelemmel kisérem tovabbd a képzéseken elsajatitott ismeretek felhasznalasanak
folyamatat. A mesterpedagogus portfolioban megfogalmazott feladatokat ellen6rzom,
egyeztetiink, a tapasztalatokat folyamatosan értékeljiik.
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A csoportnaplok értékelése:

Az idei nevelési év az Ovi-kréta rendszerre valo atallas éve volt. tajékozodas, megbeszélések,
képzés az online feliileten, és tapasztalatszerzés.

A feladatot mindenki megoldotta, értekezleteken folyamatosan téma volt a feliilet kezelése, ki
hol tart, mit csindlt. Van ennek egy k6zosség kovacsolo ereje is.

Csiga-biga csoport: Statisztikai adatok, sziikséges nyilatkozatok kitdltottek.
Kiemelend6 a szintenkénti tervezések, és értékelések elkészitése, konkrét, latszik,
hogy nagyon jol ismerik a gyermekeket, a jo gyakorlatok felhaszndldsa, jeles napok
jelzése dokumentalt. Részletes, alapos. Kiilon szerepel a kornyezettudatos magatartas,
nehezen szocializalédd gyermek, természeti és emberi kornyeztiink megbecsiilése
Fejlesztd munka nagyon részletes, hitéletre nevelés is differencialt, dicséret érte! A
nyari udvari élet részletesen kidolgozva. Egyéni fejlesztésben 6 gyermek részesiilt.

Mazsola csoport: Statisztikai adatok, sziikséges nyilatkozatok kitdltottek. Latszik,
hogy nagy hangsulyt kap a differencidlés. Tervezd és értékeld munka soran latszik a
tudatossag, részletes, személyre szabott. J6 gyakorlatok nyomon kovetése,
jatékbovités, fejlesztd jatékok feljegyzésre keriiltek. Az egyéni fejlesztési tervek
részletesek, jol dokumentaltak. Hitélet korosztalyokra lebontva, részletes, szép munka!
Konkrétak az értékelések, latszik a gyermekekre vald odafigyelés, személyiségiik,
egyéniségiik ismerete, tisztelete, az elvégzett munka mennyisége. Egyéni fejlesztésben
7 gyermek vett részt.

Napocska csoport: Statisztikai adatok, sziikséges nyilatkozatok kitdltottek. Tervezo,
szervezd, értékeld feladatok elkészitése soran latszik a gyermekek személyiségének
ismerete. Tobbszintll tervezés megvalosult. Jo gyakorlatok felhasznaldsa dokumentalt.
Boldogsag o¢rak megtartdsa, dokumentdldsa megtortént. Egyéni fejlesztésben 3
gyermek részesiilt. Kiemelendé a SNI gyermekek felzarkoztatasa, veliikk egylitt a

crer

Gézenguz csoport Statisztikai adatok, sziikséges nyilatkozatok kitdltottek. Tervezés,
értekelés elkészitése sordn latszik a gyermekek személyiségének ismerete, célok,
feladatok kiemelt fejlesztési terliletek megfogalmazasa. Szintenkénti tervezeés,
értékelés megvalosult. Egyéni fejlesztésben 6 gyermek részesiilt.
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Csoportnaploink ellen6rzése soran tapasztalt erOsségeink:

A stratégiai tervek nevelési évekre bontasa soran megjelennek a célok, feladatok. Az alapos,
részletes tervezOmunkakbol lathatdo, hogy nevelési céljainknak megfeleldé modszerek,
eljarasok segitik a megvalositast. Pedagogiai feladataink az elvart nevelési, tanulasi
eredmények elérését szolgaljak. A pedagogiai folyamat nyomon kovethetd a tevékenységi
tervekben, csoportnaplokban, gyermeki munkakban. A reflexiok megirdsa sokat fejlodott az
elmult években. Minden csoportnaplod tikrézi az elvégzett munkat, a nehézségeket, a
megoldasok moddjanak megtalalasat. Latszik a gyermekek ismerete, az egyéni banasmod
alkalmazasa, a koOzOsségi nevelés, érzelmi, szocialis kompetencidk fejlesztésére tett
eréfeszités. Uj feladatként a hitéletre nevelés is részletesen, tobb csoportban korosztalyokra
lebontva szerepel.

Fejlesztend® teriiletek:

Az adminisztracids feladatok, / megjegyzések, alairdsok, megallapodasok / és a gyermekek
fejlesztendo teriileteinek pontositasa. Egyéb programok beirdsanak pétlasa.

A vezetdi latogatasok, ellendrzések alkalméval tett megfigyelések, értékelések eredményei,
kovetkeztetései szoban, €s irasban is eljutottak az érintett munkatarsakhoz.

8. A gyermeki fejlodés nyomon kovetése

Idépont Feladat Tartalom El‘ln,tettek
szama
2024.
november

Anamnézis felvétele
A gyermeki fejlédés
mutatdinak rogzitése (értelmi,

A gyermekek fejlédésének | -, . o .
érzelmi, szocidlis, anyanyelvi

nyomon kovetése, irasbeli 101 6 gyermek

2025. rogzitése, szillok €s mozgastejlodés)
aprilis - | yuickontatasa, fejlesztési | | cuagogiai programunkban 8 5
majus javaslatok, egyéni meghatarozott 6vodapedagogus
. gt tevékenységekkel kapcsolatos
fejlesztés irasbeli rogzitése . .
egyéb megfigyelések,

intézkedések, megallapitasok,
elért eredmények.

A gyermekek fejlédését nyomon kovetd dokumentacid tartalmazza a gyermek fejlettségi
szintjét, fejlodési ilitemét. Fogadd orak, csaladlatogatds alkalmaval négyszemkozti
beszélgetések soran ismertetjiik ezeket az eredményeket a sziilovel €s megbeszEljiik a tovabbi
feladatokat. Az Ovikréta rendszerrel tortént mérés-értékelés.
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9. Ovoda — iskola atmenet tamogatasa

Idépont Megnevezése Tartalma Helye Erintettek kore
2024.09.30 Mesenap mesehallgatas Alt.isk. ovodasok
2024.12.18 |  Adventi jatszohaz jatszohaz Alt.isk 6vodasok

Sziiléi Forum
2025 02.27 | Ranolder Janos El6adas, Ovoda, Sziilok, nagysziilok,
R.K.Altaldnos iskola | beszélgetés tornaterem | 6vodapedagogusok
bemutatkozik
Illyés Gyula Ovoda, Sziilok, nagysziilok,
02.27. Altalanos Iskola Eldadas, tornaterem | 6vodapedagdgusok
bemutatkozasa beszélgetés
Altalanos Ovodasok, iskolasok
03.14 Marcius 15. tinnepség ISlfOIaS,Ok Iskola
miisoranak
megtekintése
Ismerkedés az Altalanos Sziilok
iskolaval, a Iskola Gyermekek
03.29 Ovodasok latogatasa | tanitokkal Tanitok
az iskolaban Kézmiives
programok,
jatékok

A kapcsolat fenntartdsa hozzasegiti 0vodasainkat a zavartalanabb iskolakezdéshez, egymas
megismerése pedig pozitiv érzelmi hozzaallast eredményez. Fontos a kdlcsonds bizalom, a
szokdsok ismerete €s a helyismeret. Abban a csaladban, ahol mar van iskolds testvér
konnyebb a beszoktatds folyamata, hiszen gyakoribbak az iskolai talalkozéasok.
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10. Tankoteles gyermekek ellatasa

Sziilok dontése Oktatasi Hivatal engedélye alapjan Szakértdi
alapjan iskolaba tovabbi részvétele javasolt az 6vodai bizottsaghoz
megy nevelésben irdnyitva
Sugar 2% 3 3
utca

A tankotelezettség megkezdésével kapcsolatban 2020.01.01- vel hatalyba 1ép6 jogszabalyi
valtozasok egyértelmiien a sziild kezébe adtdk az iskolaztatassal kapcsolatos intézkedést.
Amennyiben a sziild tovabbi nevelési évig szeretné, hogy gyermeke az 6vodai nevelésben
vegyen részt, kérelmet kell az Oktatasi Hivatal fel¢ benyujtania. Ezutdn kozigazgatési
hatosagi eljaras indul, melybe sziikség esetén szakértok bevonasara keriilhet sor. Abban az
esetben, ha a sziild eldrehozott iskolakezdést szeretne gyermeke szdmara, az emlitetthez
hasonldan kérelmet kell az OH felé benyujtania. A sziikséges tenni és tudnivalokrol az érintett
sziiloket megbeszélés soran tajékoztattam. A rendelettel kapcsolatban megjelent linket
o6vodank honlapjan is kozzé tettiik. A folyamat zokkendmentesen zajlott, minden gyermek
elbiralasa idében megtortént, €s a gyermekek szamara legmegfelelobb dontések sziilettek.

A fejlédés nyomonkovetése érdekében az 6vondk a gyermekek fejlddésének eredményét fél
évente rogzitik. Ekkor az értelmi, anyanyelvi, szocialis és mozgasfejlodés eredményeit
vizsgaljak. Sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek. Ezek a mérések az idei nevelési évtdl
az Ovi kréta rendszerben kerliltek rogzitésre. Minden nevelési év 6szén a logopédus és a
fejlesztopedagogus az elvégzett vizsgalatok eredménye alapjan kijeloli a fejlesztésben
részesilé gyermekeket. A logopédus és a fejlesztopedagogus tajékoztatja a sziiloket a
vizsgalat eredményérdl, tandcsokat és Utmutatot is ad az otthoni munkdhoz. A tavaszi
megismételt vizsgalat eddig bizonyitotta, hogy az egyéni fejlesztések eredményesek voltak. A
gyermekek iskolai teljesitményének nyomon kdvetése az iskolaval valo egyiittmiikodésiink
jele.

11. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

12. Szakmai munkakozosségek miikodése, feladatellatasuk értékelése:

Résztvevok létszama | Foglalkozasok szama

Bels6 Ertékelési Csoport munkakozosség 4 4

Innovéciés munkakdzosség 4 4

A szakmai munkakozdsség célja (BECS)

Intézményi belsd onértékelési szabalyzat kidolgozéasa, mérd- értékeld kérddivek aktualizalasa.
Feladatai:

Az 6vodai dokumentumok és az Intézményi, és Vezetdi onértékelés kompetencia teriileteinek
elvarasainak 0Osszehasonlitasa, egységesitése. Kozos értékelési pontok megfogalmazasa.
Munkahelyi klima vizsgalat, és dolgozoi 6nértékelési kérddivek kiadasa, értékelése.
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Az innovacios munkak$dzosség célja:
Ovodank iinnepeinek, jeles napjainak kreativ megvaldsitasa, megszervezése.

Feladatai:

Gyakorlati munkék, tapasztalatok elemzése, megbeszélése, ismeretbOvités. Szakirodalmi
ismeretek beépitése a gyakorlati munkaba.

Munkakozdsség - vezetok év végi beszamoloit csatoltam az Ovodavezetdi beszamolohoz.

13. Kiilso, belso tovabbképzések értékelése

Tovibbkénzés meeneyezése Résztvevok Nem akkreditalt Résztvevok
P g létszama (fo) tovabbképzések létszama (fo)
Ovi Kréta 1 2 Egészségfejlesztés 1
Ovi Kréta 2 9 Mentalhigiénés képzés )
6 alkalom
Teremtésvédelmi
. 2
konferencia
Dramapedagdgia 1

Tovabbképzéseink alkalméaval minden alkalommal hallunk 0 eszk6zokrél, modszerekrol,
eljarasokrol, jogszabaly valtozasrol, modosulasrdl, melyeket havonta megrendezett
értekezleteink alkalmaval rendszeresen tovabbadunk kollégandinknek.

Erdsségeink:

A tanult, hallott, kiprébalt ismeretek tovabbadasa, az eredmények felhasznéalasa tervezés,
megvaldsitas soran.

Fejlesztendo teriilet:

Tovabbra is ,hidnyteriiletek” lefedésére iranyuld képzések elvégzése, melyek Pedagdgiai
Programunkban megfogalmazott nevelési céljainkhoz illeszkednek pl.Kulcsar Mihalyné féle
mozgasterapids modszer elsajatitdsa tovabbi kollégand részére, valamint tehetséggondozd
ovodapedagdgusok képzése.
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14. Bels6 tudasmegosztas, belsé hospitalasok

§: Sugar utcai ovi
S
% Bemutat6 Hospitald
<
S | Boldizsér Ivett 18 Fisliné Barath Judit
(¢}
3
&
-
S
p Takécs Eva 15 Nagyné Baldzs Monika
s
(¢}
-
&
§ Fisliné Barath Judit 13 Boldizsar Ivett
S8
(¢}
-
s Dencs Bernadett 04 Kaloczi Judit
]
= Fullérné Kaman Katalin | Szente Zoltanné
06
Fullérné Kaman Katalin
Kaloczi Judit 26
Dencs Bernadett
Nagyné Balazs Monika
2
a Szente Zoltanné 12 Fullérné Kaman Katalin
2.

Bels6 hospitaldsaink lehetdséget adnak a modszertani kultara, valtozatos eszkozok, technikak
bemutatasara, gyakorlasi lehetdséget jelentettek onreflexio, reflexié megfogalmazasara.
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15. Kiils6 — bels6 informaciéaramlas, IKT kompetencia

Az informaciddramlas a munkatirsak kozott allandé €s rendszeres ugy a Messenger
csoportban, emailben, mint személyesen. Neveldtestiileti értekezleteink is ezt a célt
szolgaljadk. Az aktualis tenni és tudnivalékon tal az életpalya modellhez kapcsolddod
valtozasok €és munkankat érintd torvényi valtozasok ismertetése is megtortént. Pedagogiai
problémakrdl, nevelési helyzetekrdl minden alkalommal sz6 esik és egymastol tanulva, 6tletet
adva segitiink kollégandinknek. E nevelési év soran Ujra el6térbe keriilt a viselkedés és
magatartds zavaros gyermekek altal generalt problémakor, és az idegrendszeri éretlenséget
mutatd gyermekek megsegitése, ¢és a rahagyo otthoni nevelés kovetkezményei is. Részemrol
minden esetben tObbszori latogatast jelentett ez az adott csoportban, majd fogadd ora
keretében a sziilokkel, 6vonékkel megkerestik a megoldast. Ovodapedagogiai Napunk
témajanak javaslom e témakorben szakértd eléadd meghivasat.

Minden csoport rendelkezik laptoppal és a neveldi szobdban is rendelkezésre all egy asztali
szamitogép. Targyi feltételeink adottak ahhoz, hogy minden leadandé anyagot szamitdégépen
elkészitve tudjanak a kollégandk tovabbitani.

A gyermeki fejlddés nyomon kovetése szintén igényli a szamitdgép hasznalatat, mert az Ovi-
kréta rendszer segitségével torténik a fejlodés rogzitése €és az eredmények regisztralasa.

Minden dolgozé szamara biztositott az informaciokhoz val6 hozzaférés.

16. Vezetoi dontés elokészitése, értékelése:

Megnevezés Tartalom Erintettek
Intézményi Az OH altal kiadott itmutat6 alapjan,
dokumentaciok figyelembe véve az ajanlasokat Ovodapedagogusok
elkészitése

A szakszolgalat altal
biztositott egyéni

A fejlesztopedagogus, logopédus és
gyogypedagogusok foglalkozasainak

Szakszolgalat munkatarsai

foglalkozasok beosztasa ¢s az érintett gyermekek.
beosztdsa
| e el seie | Ovotpetsgizuel,
Unnepeink YUueCy ’ sziilok, nyugdijas

megtartasdnak modja

farsang, husvét, anyak napja, évzarok.
Kiils6 partnereinkkel valo
kapcsolattartas

kollégandk, kiilsd
partnereink

Szakmai Mas intézmények meglatogatésa, , .
. Az 6voda munkatarsi
tapasztalatcsere — intézményi gyakorlatok w g
. , 1z (1 kozossége €s
kirdndulas megbeszélése, kulturlis programok, o
s nyugdijasaink
csapatépités
Kiilon foglalkozasok Labdajaték, Ugrimandok
beinditasa, meseterapia, ovi foci Gyermekek
koordinalasa
Uszasra szall,ltas Nagycsoportosolf 1}s,zasf0glalkozasra Gyermekek
megszervezese szallitdsa
Iskolaérettséggel A' korfmanyrendelletl1smerte.:‘tef’se, Sziilék, gyermekek,
kapcsolatos tennivalok megbeszélése a sziilokkel. , ,
. o6vodapedagdgusok
rendelkezések
Jutalomkeret T.elj,,es,l tme,ny, elv,egz?tt mur'11’<a Ovodank munkatarsi
felhasznaldsa mindsége és hozzaallas alapjan. Kozossége
(SZMSZ — ban)
Ovodabal A bal egyrészt szimbolizdlja az Ovodank munkatarsi
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Osszetartozasunkat, masrészt kozossége, sziilok, az
kozosséget épit, bevétele pedig alapitvany tagjai
ovodank fejlesztését szolgalja
Targyi eszlfozok Az 1nd0k0}t és szukseg?s targyi Erintetiek kire
beszerzése eszkdzok beszerzése

A vezetdi dontések mindig egyeztetések eredményei. Neveldtestiilettel, sziiloi szervezettel,
fenntartoval tortént megbeszelések, javaslatok, igények és vélemények figyelembevétele utan
sziilettek, modositas utan Gjra egyeztetés €s véglegesitésiik kovetkezett.

17. Belso onértékelési rendszer mikodésének értékelése

] . Erintettek .
Datum Megnevezés Tartalom .. Szama
kore
Onértékelés, nevelési  munkat | Munkatarsi 15 16
) kozvetlen segit6k  Onértékelése, kozosség
Junius Onértékelési 6vodapedagogusok  Onértékelése,
12. lapok leadasa értékelés a  vezetd  részérdl,
egyeztetés, megbeszélés
Nevelési feladatok Ovoda- 6 6
megvalosulasanak értékelése, pedagdgusok

Ovodapedagogusok, fejlesztése, egyéni banasmodot
vezetbhelyettes | jgenyls gyermekekkel kapesolatos
Janius munkakogosseg feladatok értékelése,
11. vezetok, | munkakozosség vezetok
gyermekvedelmi | pegzamoloja, gyermekvédelmi
feleldsok nevelési | felelgsok beszamoloja,
¢v végi beszamoloja | yezetshelyettes beszamoloja

Az 6vodapedagogusok elkészitettek tanév végi beszamoloikat. Hangsulyt kapott az egyéni
banasmod, differencialt nevelés, egészséges életmddra nevelés, kiilonleges banasmodot
igényld gyermekek nevelése, kozosségi nevelés és a kornyezettudatossag alkalmazasa,
pedagoguskompetenciaink fejlesztése. Egyre tobben irnak konfliktuskezelésrol, és az érzelmi
intelligencia fejlesztésérél. Voltak kimagaslo értékelések, alapos, mindenre kiterjedd
reflexiok, elemzések. Az értékelések, tervezések soran a konkrét, személyre szabott tervezes,
értékelés tiikrozi igazan a tudatos tervezést. (A munkak6zosség vezetdk €s a gyermekvédelmi
felelds beszamoldi mellékletként csatolva.)

A megbeszélésen megfogalmazott javaslatokat figyelembe véve készitem el a kovetkezd évi
munkatervet.

18. Intézményi motivacios rendszer mitkodtetésének értékelése
Ovodank jutalmazasi rendje a SZMSZ — ban talalhato. Ebben az évben a Kréta feliileten

torténik az értékelés, onértékelés. kdozosen beszEljiik meg az eredményeket és a sziikséges
tennivaldkat.
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19. Unnepeink, hagyomanyaink

Teriilet Program megvaldsulasa
Ez a programunk délutdn 15 6ratdl kezdédik. A sziilok részvételével
Mihaly napi csaladi es"se"gltfegevel Valosyl meg. Idei ’evb?n egészseges ete}eket k?rtlrmk a
et et sziloktol, nagyon valtozatos, egészséges €letmddot tamogatd ételek
délutan sziilokkel, .. . s st o
ermekekkel keriilnek az asztalra. Kozben kozds i1dotoltés — versenyjatékok,
gy jatékok, beszélgetések az 6voda udvaran.
Latogatds az 4llatok természetes ¢él6helyére — Balaton part,
Allatok Vilgnapja baromﬁudyar. ’El<’)adas’ n}eghz’illgatas? a méhekrdl, képek
oktéber 4. megtekintése, mézkostolas- mindkét 6vodaban.

Mesterséges ¢lohelyekre: Tehenészet, lovarda, Festetics Gyorgy
Allatkert, Terrarium,

Teréz nap oktober
15.

Megemlékezés Brunszvik Terézrdl, 6vodank névaddjarol — koszoruzas

Oktober 23.

Megemlékezés kozos énekléssel, gyertyagytjtassal, koszoruzassal az
iskola el6tti emlékmiingl, altalanos iskolasokkal kozdsen tinnepliink.

November 11.

Az 6vodékban lampionos felvonulast rendeztek e nap tiszteletére. Az

Marton nap egész hét mindkét 6vodankban ennek a napnak a jegyében telt.
A hét minden napjan magvakhoz kapcsolodo tevékenységek végzése,
ismerkedés a kiilonféle magokkal. Diszités, csirdztatds, miizli szelet
, készitése, halmazalkotdsok... Teljes 6rlésii magokkal dusitott pékaruk
Magvas hét . . . s . . ook
megismerése, kostolgatds, izlelgetés. Kapcsolédva az ,Egészséges
¢letmadd, egészséges életszemlélet” innovacidhoz
Ovodankban évente 3 — 4 alkalommal kiilsé el6adok is tartanak
Babeléadasok gyermekeknek valod eldadasokat, melyre a szomszéd bolcsdde
abeloadaso gyermekeit is szivesen vendégiil latjuk..
Ovodasainkat is az udvaron koszontotte Mikulas. Igy a kisebbek sem
Szent Miklds napja | ijedtek meg tdle, verssel, énekkel kdszontotték a gyermekek Mikulast
L . Népszokasok, Luca -buza iiltetés
uca napja
Az iinnepi késziilédés lelki feltoltddéssel kezdddik. Ennek folyamata a
) Betlehemezés, melyet mindkét o6vodank nagycsoportosai a varosi
Betlehemezes, Advent alkalmaval, az idosek otthonaban (TASZII és Szent Lukacs
Kafacsony Id6sek Otthona) €s az 6vodaban is megiinnepelnek.
megiinneplése Ovodank dolgozoinak Nyugdijasok Adventje
A gyermekek egyik kedvenc ilinnepe, melyre ritmusos cstfolodokat,
Farsang versikéket, dalokat tanulnak, sokat tancolnak, és maskaraba 6ltoznek.
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Balazs aldas

Lészl6 atya részesitette Balazs Aldasban 6vodasainkat

Megemlékezés kozos énekléssel, gyertyagyujtassal, koszoruzassal az

Marcius 15. iskola el6tti emlékmiinél
Gazdag gyermeki tevékenységekre ad lehetdséget, tojasfestés, diszités,
H barkacsolas, versek, dalok tanuldsa, tojaskeresés az udvaron, husvéti
usvét

népszokasok felelevenitése, locsolkodas.

Marcius 22. Viz
Vilagnapja

Kincsiink a Viz
Eletad6 Viz projektek megvaldsitasa
Minden 6vodas a Toflirdohoz, vagy a Balaton partra kirandul.

Aprilis 22. Fold
Napja

Csoportonként veteményezés, lltetés, kerti munka, hulladékgytijtés,
latogatas a Hévizi Toéhoz kornyezetvédelmi szakember bevonasaval —
Intézményi 0Onallé innovaci6é. Virdgok {ltetésével ¢és a kiskert
rendezésével tettiik emlékezetessé ezt a napot.

Anyék napja

Erzelmi feltoltddést nyujtd kedves iinnepiink. A gyermekek ajandékot
készitenek ¢és verset, éneket tanulnak, melyet meghitt kdrnyezetben
adnak 4t édesanyjuknak.

Majus 10. Madarak

Kirdndulas természetvédelmi teriiletre. Madarak, koltShelyeik,
¢lohelyeik és természeti kornyezetiik, fak, cserjék megnevezése,

¢s Fak Napja megfigyelése. Lehetdleg kdrnyezetvédelmi szakember bevonasaval.
A gyermeknapot megel6z6 héten minden nap maés meglepetéssel
kedveskediink az o&vodasoknak. Mesenap, sportnap, kirdndulas,
Gyermekhét gyermeknap, plusz egy meglepetés, ami évenként valtozik, pl.

renddrnap, tlizoltonap, zenei nap. Idén sportnap, és mesenap keriilt
megtartasra, a nagycsoportosok ballagasa zarta a hetet..

Hosok és aldozatok

Minden évben 6vodank nagycsoportosai koziil keriilnek ki azok a

napja gyermekek, akik versekkel, énekekkel és koszoruzéssal szinesitik az
emlékezd miisort.
Nagycsoportosok ballagésa kozosen, minden csoport részvételével
Ballagés kertilt megtartésra.
Nyugdijba vonulo Nyu,gd,l_]ba ,VOH,UI,O kolﬂlegano részére, ,munkaja elllsme,resek"ent
munkatarsak emlékérem 4atadasara keriilt sor, mely eseményt hagyomannyé tettiink
megbecsiilése 6vodankban.
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Erdsségeink:

Az 6voda éves munkaterve meghatarozza a nevelési év rendjét, melyet az intézményvezetd
készit el és a neveldtestiilet hagy jova. Az idei programok az iitemezések szerint folytak és
nagyon jol sikeriiltek. Az egészséges ¢életmodhoz kapcsolodd projektek, innovacioja
hozzajarul az egészséges szokdsok (mozgas, étkezés) kialakitdsadhoz, megerdsitéséhez és a
kozos sziiléi programok ¢€s barati kapcsolatok elmélyitéséhez. A hitélethez kapcsolodo
hagyomanyaink és iinnepeink fokozatosan beépiiltek a mindennapi életiinkbe, ezeket minden
nevelési évben tudjuk bdviteni.

Fejlesztend® teriilet:

Munkaterviinkben tovabbra is két k6zos munkadélutant terveziink be, valamint lehetoséget
adunk a sztildknek tobbi programunkon vald aktiv részvételre, véleménynyilvanitasra,
javaslattételre.
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EGYHAZI JELES NAPOK, UNNEPEK

Idopont Egyhazi jeles napok, iinnepek
09. 08 Kisasszony napja: Sziiz Maria sziiletésnapja
12. Szliz Méria névnapja
29. Szt. Mihaly: féangyal, arkangyal
10. 02. Orangyalok iinnepe — szabadon vdlaszthaté
04. Assisi Szt. Ferenc: Allatok vilagnapja
07. Olvasos Boldogasszony — szv.
15. Avilai Szt.Teréz
11. 01. Mindenszentek
02. Halottak napja
11. Szt. Méarton
19. Szt. Erzsébet
12. 05. Arpadhazi Szt. Imre herceg — szv.
06. Szt. Miklos
13. Luca
25. Karécsony, Jézus sziiletésének emléknapja
01. 02 Jézus nevenapja
06 Vizkereszt: Jézus megkeresztelésének linnepe, hazszentelés
18 Arpadhazi Szt. Margit — szv.
25. Pal fordulasa — szv.
02. 02 Gyertyaszenteld Boldogasszony
03 Szt. Balazs, torokaldas

Mozg06 tinnep

Hamvazoszerda
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Idépont Egyhazi jeles napok
03 19 Szt.Jozsef: Jézus neveld apja
25 Gyilimolcsolté Boldogasszony
03/04 Viragvasarnap

Mozg6 tinnepek

Nagyhét: nagycsiitortok, nagypéntek, nagyszombat

Husvét — husvét hétfo

Fehérvasarnap (koma-, a vagy matkalo vasarnap)— szv.

04

24

Szt. Gyorgy — Fold napja

05

07.

Boldog Gizella

Mozg6 tinnepek

Piinkdsdvasarnap- Szentlélek templom bucst —
Piink6sdhétfo

Szentharomsag vasarnapja — szv.

Urnapja — szV.

06 24 Arpddhazi Szt. Ivan= Szt. Janos — szv.

27. Arpadhazi Szt. LaszIo — szv.

29. Péter-Pal — szv.
07. 26 Szt. Anna, Jézus nagyanyja, Sziiz Maria édeanyja -szv.
08. 15. Nagyboldogasszony

Szent Korona

20 Szt. Istvan kiraly

Magyarazat

Szv: szabadon valaszthato
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20. Eredményeink

2024/25-s nevelési évben elért eredményeink:

- Tovabbra is fenntartjuk ,,Z6ld Ovoda” palyazatunkat. Ovodank harmadszor palyazik a
Z61d Ovoda cimre.

- Iskoldaba jaré volt Ovodasainkat minden Osszel meglatogatjuk, elémeneteliikrdl
érdeklddiink tanaraiknal. Ennek a folyamatnak tobb évtizede kialakult rendje, eljarasa
van. Igy nemcsak az elsé osztalyosokrol tudunk, de a felsébb évesek
versenyeredményeinek nagy részét is ismerjiik. Tavalyi években, €s idén is tovabb
tanuldsuk irdnyarol is értesiiltiink. (Tobb volt 6vodasunkkal tartunk kapcsolatot,
meglatogatnak minket az Oszi- kerti partin vagy Gyermeknapon, téli, tavaszi sziinetek
alkalmaval. Nagyon jo érzés amikor mar sziil6vé valt dvodasaink hozzank iratjak be
gyermekeiket.)

- Kiils6 és belsé méréseink eredményeit intézményi onértékelésiink soran felhasznaljuk.

Intézményi eredményeinket nyilvantartjuk, elemezziik.

Gyermekbalesetek megeldzésére tett intézkedések értékelése, gyermekbalesetek szama

8 napon tul gyogyulé Sulyos A balesetet kovetden tett
sériiléssel jaro gyermekbaleset intézkedések

A Dbaleset intézményen
kiviili jatszotéren tortént, a
gyermek keze lecsuszott
fiiggeszkedés kozben, és
az als6é karja eltort. A

jatszotér hasznalatba
vétele elott Ovonéni szokas
Sugér szeript elmondta a
o 1 0 szabalyokat. A  baleset

megtorténte  utan  az
¢desanya korhazba vitte a
gyermeket, akinek a kezét

helyre tettek és
begipszelték. A
munkavédelmi
megbizottal az esetrdl
feljegyzés késziilt.

Nyitvatartasi idonk alatt biztositjuk a gyermekek feliigyeletét, védelmét és figyeliink a baleset
megel6zésre is. Ovo — védo eldirasaink betartdsa folyamatos (lasd csoportnaplok), a jatékok
¢és kiiltéri eszkozok balesetmentességét az 6vondk és a dajkak rendszeresen ellendrzik. A
Sugar utcai 6vodaban Szente Zoltanné, feladata az udvari jatékok ellendrzése. A jatékok
javitasa, karbantartasa a GAMESZ dolgozdinak segitségével torténik.
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21. Kiils6 kapcsolatok értékelése, fenntartasa

Pedagbgiai Programunkkal Osszhangban a vezetés

partnereinket. Munkavallaléink  korében

ismertek  partnereink,

iranyitasaval azonositottuk kiilsé

hiszen rendszeres

munkakapcsolat, elégedettségmérés, tajékoztatas, tajékozodas jellemzi kapcsolattartasunkat.

Idépont Megnevezése Tartalma Helye Résztvevok
- Jogszabaly
= szerinti
% Fenntarto kotelezettségek Ovoda Ovodavezetd
2 teljesitése
@
- Megbeszélések, Ovodavezetd,
Qo 4 .
_ i . egyeztetes, kvédel
] Csaladsegit6 cEYe o . : gyerme vedelmi
5 szolo4lat jelzések, sziikség | Ovoda, iroda felelosok, a
2 g esetén irasbeli csaladsegit6 szolgalat
@ anyag elkészitése munkatarsai
Szakszolgalat, S;akrv?lem,e I}y Ovodavezetd,
- A L készités, kérés, L . .
N nevelési S Nevelési ovodapedagdgusok,
o g . . vizsgalati . , L
=l tanacsado, keérelem Tanacsado, érintett gyermekek,
2@ szakértoi Szakszolgalat | sziilok, Szakszolgalat
bizottsag munkatarsai
. Segitségnyujtas, ,
? Szaktanéc‘sadél szakmai OVOQa vagy Szaktanacsado,
= konzultacio tanacsadas e-mail ovodapedagdgusok
TASZII Szereplés,
> Szent Lukécs részvétel
7w Idések Otth
=N d’ose‘ Otthona, - Gyermekek,
= varosi Aktualis . .
] . . . ovodapedagdgusok,
=] iinnepsegek, helyszinek o1
= ; sziilok
o felvonulasok,
= HOsok és
aldozatok napja
A gyermekek
fejlodésének
eldsegitése,
szlil61
s értekezletek,
< . .| fogadoorak, nyilt , ,
S Sziilokkel valo e . Ovodapedagogusok,
5 K , nap, sziloi Ovoda 1
= apcsolattartas . .. sziilok
s forum, tinnepek
w2

alkalmaval, sport
napon, kreativ
délutanokon és
gyermeknapon
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Latogatasok
ko6lesOndsen,
- Illvés Gyula ovodasok Iskolasok, 6vodasok,
% (YO YU iskoldba, tanitok | Ovoda, iskola | tanitok,
= Altalanos Iskola | |, . . .
ovodaba, ovodapedagdgusok
rajzpalyazaton
valo részvétel
Latogatasok
kolcsondsen,
- Ranolder Jozsef | 6vodasok Iskolasok, 6vodasok,
& Romai Katolikus | iskolaba, tanitok | Ovoda, iskola | tanitok,
o Altalanos Iskola | 6vodéba, ovodapedagdgusok
rajzpalyazaton
vald részvétel
Kisgyermekneve-
m o l”ok latogatasa Boleside, I’<1sgyermekr’1eve16k,
& Bolcsode Osszel. tvod o6vodapedagdgusok
= A beszoktatas ovoda
tapasztalatai.
ori Konyvbemutato,
s M(.)HCZ L -onyvbemu N , Konyvtaros, 6vodasok,
é Zsigmond Virosi | rajzpalyazat. Koényvtar ) .
= N . ovodapedagdgusok
Konyvtar
= Sziikséges
3 szakipari
§ GAMESZ munkalatok Ovodak GAMESZ dolgozéi
g elvégzése
& Vvedondi, Szlird vizsgalatok
a fogaszati és & Orvosi rendeld | Védono, orvosok,
@ . rendszeres .
‘[:]E gyermekorvosi elvéarése Ovoda gyermekek
2 ellatas &
Nevelési Nevelesi,
iy . pedagogiai, Kiadvanyok terjesztoi,
= munkankat . > ,, \ .
o o jogszabalyfigyeld | - ovodapedagdgusok,
@ segitd folvéiratok Ovoda ‘vod "
3 kiadvanyok olyoiratok, ovodavezetd
2 L gyermek konyvek
terjesztoi
stb.
A csaladsegit6
> szolgalathoz Ajandék gytijtés
=~ csatlakoztunk a : Ovoda dolgozoi és a
8 . . Ovoda 1
5 karacsonyi sziilok
o ajandékgytijtés
kapcsan

Kiils6 kapcsolataink fenntartasa
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A kiilsé kapcsolatok fenntartdsa minden esetben évodasaink és intézményiink javara valik. A
fenntartoval torténd kapcsolattartds sziikséges a jogszabaly szerinti kotelezettségek
teljesitéséhez és a megfeleld informécidaramlashoz. Kapcsolattartasunk zokkendmentes volt.
Sziilokkel valéo kozds nézépont kialakitdsa alapvetd feladat, miutan kozos érdekiink a
gyermekek eredményes fejlesztése, mely csak egyiittmiikodve valosulhat meg.

Eszrevételeink koriiltekinté megfogalmazasa segit a gyermekek iskolara valo felkészitésében.
A szakszolgalat munkatarsaival valo kapcsolatunk szintén a gyermekek érdekét szolgalja a
szlikség szerinti segitségnyjtas fejlesztés és tandcsadds szempontjabol.

Tovébbi kiilsd partnereink a kulturalt szorakozast és hasznos 1d6toltést hivatottak segiteni.
Idei évben Héviz Ifjisagaért egyesiilet és Héviz varosa is segitette munkankat.

Mindkét 6vodankban rendszeresen toltik gyakorlo idejliiket dajka és Ovodapedagogus
hallgatok egyarant.

Az idei nevelési évben a kovetkezOképpen alakultak a létszamok:

Helyszin Megnevezés Gyakorlat idétartama Létszam
Napocska csoport Ovodapedagogus 6 nap 116
C . . 1 hét .
Csiga biga csoport | Gyogytornasz 3 1-1 16
Ovodapedagogus nap
Gézengliz csoport | Pedagogiai asszisztens 1 hét 16
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22. Sziilokkel valé kapcsolattartas értékelése

Datum

Megnevezeés

Tartalom

Résztvevo
sziilok
szama

Résztvevo
munkatarsak
szama

2025. 06.12.

Sziil6i értekezlet
a leend6
ovodasok
sziileinek

Té4jékoztatd az Gvodai
tudnivalokrél, nevelési
céljainkrol, pedagodgiai
programunkrol,
csoportbeosztasok
ismertetése,
megbeszElés a
csoportvezetd 6vonokkel
a beszoktatas rendjérdl

20 16

8 16
o6vodapedagdgus

2024 09.24

Kerti parti

Ko6z6s délutan a
szllokkel. egészséges
ételek kostolasa,
ismerkedés, jaték,
beszélgetések

120

16

2024.
szeptember

Csoport sziil6i
értekezletek

Tajékoztatas a nevelési
év rendjérdl, nevelési
célokrol, kiilonb6zo
programokrol.

120 {6

9 16

2024 .november

Fogadoorak

Egyéni megbeszélések a
gyermekek fejlédésérol

46

2025

Ovodai Szeretet
bal

Kapcsolattartas,
ismerkedés, tamogatas
gylijtése az alapitvany
szamara

Munkaterv
szerint

Nyilt napok

A napirend ¢€s a
hétkoznapi pedagdgiai
munka bemutatasa,
tevékenységekhez kotott
jatékos fejlesztések.

Igény és
sziikség szerint

Csaladlatogatas

Probléma esetén vagy
kérésre otthoni
beszélgetés a sziilokkel

0 6

0 6
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Unnepi hangulat lelki
2024 Karacsony hatterének

12.20. megiinneplése | megteremtése,
betlehemezés

99 16 13 18

Husvéti tinnepkor

P hagyomanyainak
Husvét gy Y ’ ;
2025. felelevenitése, 99 16 13 16
meglinneplése

2025.05. Edesanyak személyre

6-7 Anydk napja szabott kdszontése 99 16 6

-Részvétel sportnapon, a
gyermeknapon jatékos
vetélkedések,
akadalyverseny.

2024. 05.20-29 Gyermekhét -Mesenapon: Aranyalma 120-150 6 15 {6
.ciml mese feldolgozasa
-Nagycsoportosok
ballagésa

Téanchaz élézenével

Erdsségeink:

Kiilsé kapcsolataink évrél évre erdsddnek, egyre gazdagabb tartalommal telnek meg.
Partnereink korét nemcsak dolgozdink, de a gyermekek sziilei is ismerik, hiszen folyamatos
tajékoztatast kapnak minden tevékenységrdl, kozéleti rendezvényrdl. Szivesen és
rendszeresen vettiink részt varosi programokon, nemcsak 6vodasainkkal, (pl: Varosi Advent, )
de felndtt dolgozoi kozdsségiinkkel is. A leendd dvodasok sziileinek megtartott értekezleten a
tavalyihoz képest nétt a jelenlévok 1étszama, ez kdszonhetd a szélesebb korti tdjékoztatasnak
(honlap, gyermekrendeld, bolcséde, helyi televizid, Onkorményzati honlap, szobeli
tajékoztatas) és az érdeklddd sziiloknek. K6zos délutdnokon, tinnepeken valo részvétel aranya
tovabbra is magas, a sziil6i forum latogatottsaga is magasabb 1étszamu volt az el6z6 évhez
képest.

Fejlesztendd teriilet:

Tovébbra is cél a csaladlatogatasok sziil6k altal elfogadottabba tétele. A sziildi értekezleteken

valo részvétel aranyat tovabb kell novelni. A fogadodrdk kihasznaltsiga magasabb a
tavalyindl, ezeken az alkalmakon személyes tajékoztatdst kaphatnak a sziilk gyermekiik
fejlédésérdl. Evrdl- évre visszatérd — feladatunk a sziildk felvilagositisa, hogy gyermekeik
megfigyelését e napon tegyék tudatosabbd. Tobb csoportban alakitottdk a nyilt napokat olyan
modon, hogy az aktiv részvételt kivant a sziiloktdl. Ez nagyon hatékonynak bizonyult, a
sziilok orommel fogadtdk. Ebben az évben a csalddlatogatdsok elmaradtak, az Osszel
megtartott fogadd orak leginkabb a magatartasi, tanuldsi nehezitettséggel voltak
kapcsolatosak.
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23. Gyermekvédelmi feladatok ellatasanak értékelése

A gyermekvédelmi feladatokat vezetdi feliigyelettel éves terv alapjan a gyermekvédelmi
feleldsok latjak el. Folyamatosan kapcsolatot tartanak kollégandikkel, az 6vodavezetdvel, és a
csaladsegité szolgalat munkatarsaival. Sziikség esetén irasbeli jellemzést készitiink.
Rendszeres megbeszélések eredményei a gyermekvédelmi felelosok beszamoldjaban
talalhatok, melyet mellékletként csatoltam. Idei nevelési évben egy birdsagi targyalason is
részt vettem 6vodavezetoként, gyermekelhelyezési perben kérték az dvoda véleményét.

Idépont Feladat Tartalom Erintettek kore

Ovodapedagogusaink jelzései

Nyomon kdvetés, | sziikség szerint a Hatranyos helyzetii
Sziikség segitségnyujtas, gyermekvédelmi feleldsokhoz. | csaladok,
szerint, jelzdérendszer A gyermekvédelmi feleldsok | ovodapedagogusok,
folyamatosan | mukodtetése szobeli €s irasbeli jelzései a csaladsegit6 szolgalat
csaladsegit6 szolgélat munkatarsai

munkatarsai felé.

24. Az 6vodai hitoktatas

Katolikus hitoktatas Kovacs Rita 27

Reformatus hitoktatas Kotora Erika 11

A hitoktatas fakultativ programként a sziilék igénye alapjan, heti 1 alkalommal keriil
megszervezésre. Erdsiti az Osszetartozas €lményét, segiti az egyiittérzés kialakulasat, és
erkolesi értékeket kozvetit az Ovodasok felé. Nyaron a reformatus hittantdborra is
jelentkezhetnek 6vodasaink.
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25. Az 5 éves vezeto6i stratégia megvalosulasanak idészakos értékelése:

Alapfeladat volt a hatékony és torvényes miikddés biztositdsa, és a gyermekek érdekeinek
szem elOtt tartasa. Bels6é pedagégiai feladataim:

VVVVVYVYVYY

YV V VYV VVYV

Munkakd6zosségeink miikddésének biztositdsa, szervezeti hattér megteremtése.
Pedagogus életpalya modellel kapcsolatos szakmai elvarasok folyamatos tudatositasa.
Mesterpedagdgus munkatarsam mesterprogramjanak koordinalasa, ellendrzése..
Hitélethez kapcsolodo szokasok kialakitdsanak, bovitésének figyelemmel kisérése
Bels6 képzéseken vald részvétel

A fenntarto altal szervezett tinnepi alkalmakon valo részvétel

Tovabbképzések elvégzésének biztositasa, tajékoztatds, sziikség esetén helyettesités
megoldasa.

Boldog Ovoda palyazat fenntartasa.

Folytattadk mukodésiiket tehetséggondozd mithelyeink.

761d Ovoda palyazatat fenntartdsa Sugar u. 6vodank harmadik alkalommal palyazik a
Z61d Ovoda cimre.

Sziil6i értekezlet megtartasa az ujonnan érkez6 6vodasok sziileinek.

Az iskolaba torténd beiratkozés torvényi feltételeinek valtozasarol torténd tajékoztatas
az érintett szilok felé.

Ovodapedagogus és dajka gyakorlatot nalunk végzok figyelemmel kisérése,
mentoralasa.

Ovikréta rendszer hasznélatanak bevezetése

Munkam soran torekedtem:

YV VYV VvV ¥V V VY

Az innovativ munkara, az dnképzések 0sztonzésére.

Lehetdséget adtam arra, hogy munkatarsaim megvaldsithassak egyéni elképzeléseiket
akar pedagogiai, akar szervezési, vagy dekoraciés munkardl volt szo.

A munkaterhek egyenletes elosztasara.

Fontosnak tartottam:

Kiilsé ¢és belsd képzések megszervezését, mellyel elméleti tudasunk gyarapodott, és
gyakorlati munkénk is eredményesebbé valt.

Dokumentacionk tervezettségét, pontossagat, mely a zavartalan miikodés zaloga.

Azt, hogy a tobbletteljesitményt nyujtd kollégandk érezzék megbecsiilésemet, melyet
megérdemeltek.

Vezet6i palyazatom feliilvizsgalatat koriilményeink valtozasanak tiikrében.

Munkatéarsaim felkésziiltek az eldttiik allo feladatok elvégzésére. Ennek érdekében belsd
tovabbképzéssel, folyamatos tdjékoztatassal dtadtam a sziikséges informaciokat. Tovabbi
munkam soran nagy hangsulyt fektetek a csaladokkal valé hatékonyabb egytittmiikddésre,
kompetencidink tovabbi fejlesztésére, a szinvonalas munka fenntartasara. Tobb valtozas is
megtortént az eltelt nevelési évben melyek kozdsségiink és dvodasaink hasznara valtak.
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